Divisionsledelsens beretning 2019 Bilag 1

v/ Charlotte Lauridsen, divisionschef Lyng Division

Divisionens arbejde:

Divisionsledelsen har haft et godt samarbejde gennem hele aret, hvor vi har faet Igst de
forskellige opgaver. Vi vil altid veere udfordret i forhold til den geografiske afstand i divisionen,
med ved, at vi forsgger at afholde m@gderne hos de forskellige grupper pa samme made, som
arrangementerne sa fungere det alligevel, og normalt deltager de fleste i divisionsledelsen til
bade m@der og arrangementer. Pa nuvaerende tidspunkt sidder vi imidlertid tre per. i ledelsen,
som ikke er tilknyttet en gruppe, det er pa den ene side ikke sa hensigtsmaessigt i og med, det er
sveere dels at fglge med i hvad der sker ude i grupperne, men ogsa omkring nye tiltag, aktiviteter

osv. fra Korpset. Sa det bgr divisionsradet ogsa veere opmaerksom pa3, i forhold til valg af
medlemmer.

Divisionsledelsen har afholdt fem me@der i 2018. P& mederne planlaegger vi kommende
arrangementer, og evaluere dem, der har vaeret afholdt, hvad var godt, og hvad kunne ggres
bedre. Gennem de forskellige arrangementer, som vi tilbyder haber vi selvfglgelig ogsa p3, at det
kan bidrage til et bedre samarbejde med alle grupper. Desveerre er det ofte de samme grupper,
der deltager til vores arrangementer, mens der er enkelte grupper vi stort set aldrig ser til
divisionsarrangementer. Det er rigtig eergerligt, vi er trods alt kun en lille division i DDS, sa det
burde kunne lade sig ggre at samle alle. Det forarbejde, der ligger i at planleegge og atholde et
arrangement er det samme uanset, hvor mange der reelt deltager. Derfor endnu en gang, en
opfordring til at | som grupper, tager divisionsarrangementerne med i jeres planlagning, og

deltager, vi forsgger i god tid at sende besked ud om kommende arrangementer.

NAr vi ser pa antallet af deltagere til vores arrangementer, sa har det vaeret mere ustabilt end i
2017, og vi har vaeret ngdsaget til at aflyse f.eks. et planlagt lederkursus i oktober pga. af
manglende antal deltagere, mens deltagerne til mikro- mini weekenden og DIVI forsat er de to
arrangementer, hvor der deltager flest.

Arrangementer:

| februar afholdt vi fellesmade for Ledere- og bestyrelsesmedlemmer i Borris, her blev snakket og
hygget, arbejdet i grupper/moduler og planlagt poster til den kommende mikro- mini weekend.
Der deltog ca. 22 personer.

| marts var vi p& mikro- mini weekend — som blev afholdt pa Dejbjergard ved Skjern. Temaet var

"Robinhood”, og her kunne spejderne mgde alle de kendte personer fra Sherwood skoven. Hos
Lady Mariann, var der selvfglgelig mulighed for den helt store smykkekunst, hos Sheriffen kunne
man lave sit eget svaer, ved Broder Truck kunne man spise Gumbo og ved Robin sely, skulle man
bygge huller i skoven, og der var ogsa mulighed for besag hos Prins John og lille John.



| april: aftholdt vi DIVI i omradet i omradet omkring Ringkaébing — temaet var: “Pirates of the
Carabien”. Her kom spejderne tilbage i tiden til aret 1730, og pa det tidspunkt, hvor piraterne
havde vaeret dgde i naesten 200 ar. Nu matte de ud pa en leengere rejse for at kgbe deres
dgdelighed tilbage. Point blev selvfglgelig udbetalt i form af guldmegnter, og rejsen foregik til s@s i
kanoer i jagten pa at finde ”Black Pearl”. Turen gik fint, indtil Stadil Fjord, hvor der i Ipbet af meget
kort tid kom havgus ind, og pludselig “forsvandt” bade mus og maend, og flere matte sejles eller
guides ind i sikker havn. Efter noget sent aftensmad og balhygge, gik alle mand til kgjs, for kun at
blive vaekket 1 time senere af en kanon, pa med tgjet og oppakningen igen — derefter ud pa en 5-6
km vandretur ud til bunkerne, hvor jagten gik ind pa at finde de forsvundne guldbarre fra krigen.
Resten af natten blev der dog mulighed for nogle timers sgvn i bunkerne. Et godt arrangement,
hvor der deltog ca. 50 per.

| oktober: aflyst et laenge planlagt lederkursus

| november: deltog vi fra divisionsledelsen, sammen med andre korpsradsrepraesentanter fra Tim,
Brande, Borris, og Vildbjerg pa Korpsradsmegdet i Billund. Det er altid inspirerende og hyggeligt at
deltage, man mgder mange fra andre grupper, bliver inspireret, har mulighed for, at deltage i
foredrag og plenum, hvor beslutningsforslag bliver ivrigt diskuteret. Og i 2018, skulle der ogsa
tages beslutning og et vigtigt punkt, nemlig fjernelse af Korpsets myndighedskray, forslaget blev
vedtaget og aendret til “aldersgraenser”. | den forbindelse blev der sammen med nytarsbrevet her |
2019 ogsa sendt et dokument med, som mere detaljeret beskrev betydning, tolkning og
konsekvens, og hvordan grupperne skal veere opmaerksom pa det i forhold til sammensaetning af
jeres bestyrelser. Det er altid svaert, nar man skal tolke love, og flere af | grupper har ogsa haft
sveert ved, at fa det implementeret endnu, og videreformidlet det korrekt, og nogen grupper har jo
heller ikke medlemmer over 15 ar, sa derfor er det ikke muligt at vaelge nogen ind. Nar det sa er
sagt, kan jeg kun igen opfordre til, at | sgrger for, at jeres valgte korpsradsrepraesentanter deltager
pa korpsradsme@derne, de er jeres stemme, og hver en stemme taller jo i forhold til beslutninger,
som ogsa far betydning for netop jeres gruppe.

Her pa divisionsradsmadet er det ogsa en god anledning til, at takke hele divisionsledelsen for alt
det arbejde | ggr gennem aret, og det bade er hyggeligt og givende af vaere sammen med jer. Ogsa
en stor tak til Ledere og foraeldre ude i grupperne, der har hjulpet med vores arrangementer. Og til
grupperne, tak for lan af jeres spejderhytter og materiel — uden alt det kunne divisionen ikke
afholde mgder og gennemfgre arrangementerne.

Vi haber, at | husker pa at | er en del af et st@rre faellesskab, at | vil deltage og bruge divisionen

mere, at vi ogsa er der for jer, at vi kan hjaelpe med mange forskellige opgaver, og vi rigtig gerne
kommer pa besgg ude i grupperne — sa bare os et kald.

Vi gnsker alle grupper et forsat rigtig godt "spejderar” i 2019
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