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Divisionens arbejde i 2017

Divisionsledelsen har et godt samarbejde, og sammen far vi lgst de forskellige opgaver og
planlagt vores arrangementer. Samarbejdet betyder meget og kraever, at alle yder en ekstra
indsats, saerligt i forhold til den geografiske afstand mellem grupperne. Vi atholder mgder pa skift

i de forskellige grupper, ligesom vi ogsa forsgger at afholde arrangementerne forskellige steder, sa
der er lige muligheder for alle.

Nar vi ser pa antal deltagere til vores arrangementer, sa er det meget stabilt og til nogen endda
stigende f.eks. mikro- mini weekenden og DIVI. Generelt kan vi sige, at vi dog stadig har et par
grupper i divisionen, som vi mangler at fa mere med ind faellesskabet.

Som spejdergruppe i DDS, skal man have en anerkendelse, man skal altsa veere godkendt til at
drive spejderarbejde under DDS, og derfor skal man leve op til nogle krav, der er fastsat i
lovhaeftet §20 stk. 1-3. Det er divisionsledelsens opgave, at anerkende grupperne, hvorfor vi ogsa
star inde for, at gruppen overholder geeldende lovkrav.

Dette sker alene ved, at | indsender jeres bilag fra grupperadsmegderne. Jeg ved godt, at det kan
virke traels, nar | modtager rykkere fordi materialet ikke er indsendt rettidigt, og at | ind i mellem
modtager bemarkninger omkring ting | skal vaere opmaerksomme pa, noget der skal rettes eller
g@res bedre til naeste &r. Vi ved godt | alle sammen, gg@r jeres bedste og ligger et stort stykke
arbejde i opgaverne, sa det skal ikke opfattes som en kritik, men veere en hjzelp til at fa styr pa
alle de svaere ting. Nogen af de ting der ofte sker fejl i er;

e at sammensaette/vaelge en fuldgyldig bestyrelse — her skal veelges min.6 per.
der skal tilstraebes en ligelig fordeling af civile og uniformerede, ellers flertal af civile

e at fa oprettet den nye bestyrelse i Medlemsservice

e referatet fra grupperadsmgdet, skal referer praecis til punkterne i den udsendte dagsorden

e atregnskabet pa forhand skal vaere underskrevet, ikke samme dag som man afholder
srupperadsmgdet, men for sa grupperadet ved, at bestyrelsen har faet gennemgaet
regnskabet og godkendt det. Regnskabet skal vaere sendt ud til hele grupperadet senest en
uge for mgdet. | den sammenhaeng, har jeg f.eks. set, at nogen har skrevet man kan fa det

udleveret ved henvendelse, det skal man ikke selv, det er bestyrelsens ansvar at sende det

ud

e at referatet efterfglgende skal vaere underskrevet, at hhv. formanden og dirigenten, sa man
pa den made sikre, at referatet er korrekt i forhold til f.eks. faktiske beslutninger

Brug Korpsets vejledninger: "fgr, under og efter grupperadsmgdet”, sa burde man fa styr pa de
fleste ting.

En anden opgave divisionsledelsen har er bl.a., at understgtte gru ppeudvikling og drift, og at sikre
at alle spejdere oplever at vaere en del af et stgrer spejderfaellesskab uden for gruppen. Og det er
derfor ogsa en af de ting, vi har seerligt fokus pa nar grupperne skal anerkendes. Sa jeg laeser
faktisk bade jeres beretninger og udviklingsplan. Der ud over har divisionsledelsen ansvar over for
divisionsradet, for at planleegge og lede divisionsarbejdet i overensstemmelse med Korpsets
formal, love, arbejdsgrundlag og veerdier helt pa samme made som grupperne.



Divisionsledelsen bestar jo af spejderledere, som mange af jer selv, der sa bare lige har pataget
sig en del ekstra frivillige opgaver. Derfor skal vi i den sammenhseng ogsa vaere szerligt
opmaerksomme pa, en positiv ”“Leder udvikling”, og bade tilbyde og forvente, at Lederne kommer
pa kurser, og at "udvikling” ikke betyder at ggre det samme hele tiden, men at have muligheden
for at forny sig, maske kan det vaere noget sd enkelt som, at flytte fra en gren til en anden og
derved fa en ny funktion.

Forst i januar modtog alle grupper et Nytarsbrev, her i gennem forsgger vi, at informere om, hvad
der er sket aret for, og hvilke arrangementer og planer divisionsledelsen har. Samtidig har vi ogsa
et punkt "vigtig info” f.eks. omkring jeres forstdende grupperddsmgder, og her blev ogsa
orienteret om nyt vedtaget lovforslag omkring sammensaetningen af jeres grupperad, samt de
nye satser for Korpskontingent, sa | kan fa det rettet til i jeres budgetter. Nytarsbrevet sendes ud
til bestyrelsesformaend, kasserer og gruppeledere, og det er tiltaenkt til at vaere en hjeelp til jer.

Divisionsledelsen har afholdt fire mgder i 2017. Pa vores mader planisegger vi selviglgelig de
forskellige arrangementer, og forsgger ogsa hele tiden pa at forny os, og derigennem styrke
samarbejdet ud til grupperne.

Arrangementer:

| januar afholdt vi et kursus i brugen af "Medlemsservice” pa Herning Tekniske Skole, her havde vi
faet en fra Korpsets medlemsservice til at komme og styre slagets gang. Om vi blev klogere, kan
man diskutere, de fleste af jer har nok oplevet rigtig mange "bgrnesygdomme” og det har vaeret op
af bakke med brugen, men med tiden hjxlper erfaringen os nok mest.

| februar afholdt vi et knivkursus for spejderne i Borris v/ Frederik
| marts var vi pa mikro- mini weekend — som blev afholdt pa Holmsborglejren

Temaet var ”Skattegen”, og Jagten pa kaptajn Sortsskaegs mystiske skat — hvor spejderne
selvfglgelig var strandet pa en gde @, og matte lzerer at finde vej efter et noget kompliceret
skattekort, og blive udsat for nogle svaere prgvelser. For sa til sidst at finde den forsvundne skat
gravet ned pa stranden. Vi var selvfglgelig ogsa pa natlgb, hvor Lederne var blevet til soldater pa
jagt efter sprogver. Der deltog i alt 71 personer —sd det var bade sjovt og hyggeligt

| april: afholdt vi DIVl i omradet omkring Borris — temaet var: Mythbusters, og her ma man sige at
spejderne blev udfordret pa deres kreativitet og spejderfeerdigheder, da de bl.a. skulle bygge en
cykelpumpe raket, rense urin, springe en flaske og lave en brintdase — og ikke alle naede tgrskoede
over vandet i de hjemmebyggede risbade, der sank med bade mus- og maend — og gav vade
Soveposer.

| september: var vi pa Spionhike rundt i Herning. Vi havde 13nt 1. Hedes spejderhytte som base og
til overnatning. Her lgd opfordringen pa “bliv spion i DDS” og infiltrer organisationen. Som nye
rekrutter skulle spejderne selvfglgelig deltage pa en “traeningslejr” hvor de skulle lzere, at overvage
uden at blive opdaget, at samle vigtige informationer om fiendtlige agenter og Igse komplekse
koder.

De nye “spioner” sov i en keempestor fzelles shelter bygget med presenninger - men matte
selvfglgelig op om natten, og en tur ned i Spejdersport, hvor farlige spioner var traengt ind.....

Der deltog 37 per. til arrangementet
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| oktober: afholdt vi igen faellesm@de for Ledere og bestyrelsesmedlemmer, ogsa denne gang hos
1.Hede. Vi startede mgdet med en laekker menu’ og feelleshygge, derefter foredrag af Jgrgen
Olsen, tidligere spejder og Leder i 1.Hede. Han fortalte om et langt og spandende liv som spejder,
og alle hans rejser rundt om i verden, bade til Rusland, USA, Polen, Estland og Nepal, hvor han
ogsa fandt sin nuvaerende kone. Og som indledning til hans fortalling, fortalte han, at bag pa hans
fordgr haenger en plakat, som har hangt pa det samme sted i 20 ar — der star ”jeg vil gore en glad i
dag” og det har han forsggt at efterleve, det meste af sit liv. Han fortalte om sine mange venskaber
skabt tilfseldigt forskellige steder i verden, og som havde bragt ham sa megen glaede og fantastiske
oplevelser. Og os der lyttede med, en stgrre forstaelse for, at dbenhed, viljen til at gennemfgre de
mal man saetter sig selv, og lysten til at ville glaede andre, ogsa abner dgrene mod nye horisonter
og nye venskaber pa tveers af forskellige kulturer og baggrund.

Korpsets tanker pa korpsrddsmgdet 2017 var netop ogsa at “spejder er noget vi deler”

| november: deltog vi fra divisionsledelsen, sammen med andre korpsradsrepraesentanter fra
Brande, Borris, Tjgrring og Vildbjerg pa Korpsraddsmegdet i Billund. Det er altid inspirerende og
hyggeligt at deltage, og jeg kan kun opfordre til, at alle grupper sgrger for, at jeres korpsradsrep.
deltager, | har jo valgt dem til, at varetage jeres interesser, og jo flere vi er jo stgrre indflydelse far
Vi.

Her kan kort navnes, at Kulsg Spejdercenter, ssmmen med Lyng Division, og andre divisioner
havde indsendt et aendringsforslag til Korpsets ejendomsstrategi (der omhandler, beslutninger om
salg af Korpsets forskellige ejendomme), som efter en lang debat i plenum, og mange samtaler
med forskellige involverede parter til sidst medfgrte, at forslaget blev vedtaget.

Jeg vil gerne takke hele divisionsledelsen for jeres arbejde gennem hele aret, ogsa en stor tak til
alle | Ledere og de forzldre, der har hjulpet med vores arrangementer. Og til grupperne, tak for lan
af jeres spejderhytter og materiel — uden al den hjzelp kunne vi ikke gennemfgre vores
arrangementer.

Vi gnsker alle grupper et forsat rigtig godt "spejderar” i 2018

DC Charlotte Lauridsen



